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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Extensionismo Rural
Clave de la asignatura: | DRC-2304
SATCA® | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Desarrollo Comunitario

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil la aplicacién de técnicas participativas para el desarrollo de distintos
procesos de educacion, concientizacion y capacitacion de los diferentes actores involucrados en la
actividad agropecuaria y agroindustrial, a través de la comunicacion como principal instrumento,
aprovechando medios y apoyos didacticos a su alcance de acuerdo a cada contexto en particular y a la
disponibilidad recursos. Asi también la capacidad para analizar, innovar, disefiar, implementar,
evaluar sistemas y modelos administrativos, para la optimizacion de recursos en las organizaciones de
productores. Recabar, analizar e interpretar informacion veraz y oportuna dentro de un marco ético y
profesional, con el propoésito de identificar problemas y presentar alternativas de solucion para la
problemética de las organizaciones. Desarrollar una conciencia y actitud critica, analitica, proactiva
sistémica, ante diversos escenarios de contingencia e incertidumbre en el entorno de las empresas
rurales.

Intencidn didactica

El curso esta dividido en cinco unidades la primera aborda el extensionismo sus objetivos, principios,
responsabilidades asi como los diferentes tipos de educacién, la unidad dos contempla la relacion del
extensionista con la comunidad sus tareas y capacidades, la unidad dos presenta la metodologia para
ejecutar un servicios de extensionismo, desarrollo de capacidades e innovacion productiva, la unidad
tres abarca el disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del curso. La unidad cuatro desarrolla la imparticion de
cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal y finalmente la unidad cinco
integra el seguimiento y evaluacién de un servicio de extensionismo, desarrollo de capacidades e
innovacion productiva. Se pretende que el estudiante desarrolle un servicio de extensionismo a partir
de la unidad dos a la cinco presentandolo como proyecto final de asignatura.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de elaboracion
0 revision

Participantes

Observaciones

Instituto Tecnoldgico Superior
del Sur del Estado de Yucatan
de 17 al 24 de Junio 2018

Instituto Tecnoldgico Superior
del Sur del Estado de Yucatan,
mayo de 2022.

Instituto Tecnoldgico Superior
del Sur del Estado de Yucatan
de agosto de 2022.

Ing. Cesar David Lara Colli

Mtra. Georgina Chi Gonzalez,

Ing. Leticia Natali Gongora
Caceres, Dr. César Jacier
Tucuch Haas, M.C lleana

Evelina Carrillo Segura, Ing.
Gustavo Andrés Murillo Peralta,
Lic. Carlos Manuel Dominguez
Castro, M.C César David Lara
Colli

M.C César David Lara Colli
M.C Julio César Cen Caamal

Elaboracion del programa de
estudio propuesto para la
especialidad de la Carrera de
Ingenieria en Desarrollo
Comunitario  del Instituto
Tecnologico Superior del Sur
del Estado de Yucatan.

Rediseiio del programa de la

especialidad del programa de
estudio de Ingenieria en
Desarrollo  Comunitario  del

Instituto Tecnoldgico Superior
del Sur del Estado de Yucatan.

Redisefio del programa de la
especialidad.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

= Aplica y analiza técnicas, herramientas y metodologias para el desarrollo de procesos de
educacion, capacitacion, desarrollo de capacidades e innovacion rural para dar solucion a
problematicas en los ambitos productivo, social, econdémico, politico y ecoldgico de una

organizacion o comunidad.
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5. Competencias previas

Aplica y analiza metodologias econdmicas en el proceso productivo y servicios del sector
comunitario.

Gestiona para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

Coordina y colabora con equipos multidisciplinarios e interinstitucionales para la planeacion y
mejora de las actividades relacionadas con el &mbito comunitario

Interpreta las politicas, leyes y normas que regulan la actividad agropecuario y agroindustrial.
Maneja elementos basicos de las Tecnologias de la informacidn y comunicacion

(TICs).

Cuenta con la capacidad de la comunicacion oral y escrita.
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6. Temario

No.

Temas

Subtemas

El Extensionismo, Sustento
Teoricoy Corrientes

1.1. Analisis conceptual del extensionismo
1.1.1. Extensionismo Rural
1.1.2. Capacitacion rural
1.1.3. Educacion rural
1.1.3.1 Educacion formal
1.1.3.2 Educacion de adultos
1.1.3.3 Educacion no-formal
1.1.3.4 Educacion permanente
1.2. Conceptualizacion de términos extensionista y/ facilitador
del desarrollo rural.
1.2.1. Principios de la extension.
1.2.2. Objetivos de la extension
1.2.3. El extensionismo en México
1.3. Actividades del extensionismo
1.3.1. Determinacion de los niveles de potencial
productivo del area de su responsabilidad.
1.3.2. Coordinacién con los centros de investigacion.
1.3.3. Desarrollo de programas de transferencia de
tecnologia.
1.3.4. Promocion y difusion de los programas de
desarrollo rural y a la comercializacion.
1.4. Tareas del Extensionista
1.4.1. Introductor de cambios
1.4.2. Motivacion
1.4.3. Promocién
1.4.4. Movilizacion
1.4.5. Concientizacion.
1.5 Perfil de Facilitador
1.5.1 Aprender a aprender
1.5.2 Capacidad para comunicarse
1.5.3 Capacidad para convivir
1.5.4 Capacidad para tomar decisiones
1.5.5 Capacidad para organizarse
1.5.6 Capacidad para gestionar iniciativas de
desarrollo personal y colectivo.

Servicios de Extensionismo,
Desarrollo de Capacidades e
Innovacion Productiva

2.1 Conformacion de un grupo organizado de productores
2.1.1 Asamblea de constitucion.
2.1.2 Acta constitutiva para grupo de productores

2.2 Diagnéstico de necesidades de las unidades de produccion
2.2.1 Caracterizacion tecnologica
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2.2.2 ldentificacion y priorizacién de las problematicas
productivas.
2.2.3 Definicion de estrategias de solucién.
2.2.3 Definicion y estimacion de indicadores
productivos.
2.3 Plan de trabajo
2.3.1 Situacion actual de la unidad econdmica rural
2.3.2 Problemaética y oportunidades de mercado de la
actividad productiva
2.3.3 Objetivos del servicio (general y especificos)
2.3.4 Estrategia de trabajo
2.3.5 Innovaciones tecnoldgicas u organizacionales
2.3.6 Resultados a lograr
2.3.7 Cronograma de Actividades
2.4 Validacion y aprobacion del programa de trabajo
2.4.1 Asamblea de presentacion a los productores
2.5 Formatos de apoyo al servicio
2.5.1 Registro de asistencia
2.5.2 Bitécora del Servicio
2.5.3 Encuestas de Satisfaccion

Disefio de Cursos
Formacion Grupal,

de | 3.1 Disefio de Cursos de Formacion Grupal.
sus 3.1.1 Elementos basicos de los enfoques de las teorias

Instrumentos de Evaluacion y del aprendizaje en la planeacion didactica

Manuales del Curso

= Principios y casos de aplicacion de las teorias
del aprendizaje: constructivista, conductista,
cognitivista y humanista.
.1.2 Principios de educacién de adultos
= Necesidad de saber
= Disposicion para aprender
» Motivacién para aprender
= Recuperacion de la experiencia
= Desaprendizaje
= Aplicacion préactica en la vida real
3.1.3 Técnicas instruccionales
= Expositiva
= Dialogo/discusion
= Demostracion/ejecucion
3.1.4 Técnicas grupales
= De integracion o rompehielos
» Energetizante
= Cierre
3.1.5 Dominios de aprendizaje (Benjamin Bloom-
UNESCO)
= Cognitivo/cognoscitivo
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= Psicomotriz
= Afectivo
= Relacional-social
3.1.6 Estilos de aprendizaje en la planeacion didactica
= Ned Herrmann
David Kolb
Paul MacLean,
= Roger Sperry y Howard Gardner
= VAK de Richard Bandler y John Grinder
3.1.7 Criterios de evaluacion
3.1.8 Carta descriptiva o planeacion del curso
3.2 Disefio instrumentos para la evaluacion de cursos de
formacion grupal.
3.2.1 Estrategia de evaluacion
» Evaluacion diagndstica
= Evaluacién formativa
» Evaluacion sumativa
= Evaluacién de satisfaccion
3.2.2. Definicion de validez y confiabilidad de los
instrumentos de evaluacion
3.2.3 Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion
= De habilidades y destrezas
= De conocimiento
= De producto
3.3 Disefio de manuales del curso de formacion grupal
3.3.1 Manual del participante
= Presentacion del manual
» |ntroduccion del manual
= Temas desarrollados
= Fuentes de informacion
3.3.2 Manual del instructor
= |ntroduccion del manual
= Requerimientos del lugar de capacitacion
=  Temas del manual
= Fuentes de informacién

Imparticion de Cursos de
Formacién Presencial Grupal

4.1 Preparacion de la sesion, curso de capacitacion o
formacion
4.1.1 Requerimientos del curso
= Lista de verificacion
= Mobiliario, equipo, instalaciones, materiales y
servicios
= Recursos o materiales didacticos
4.1.2 Carta descriptiva o planeacion del curso
4.1.3 Instrumentos de evaluacion

Pagina | 6




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

0 .
Oxkutzcab

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de Yucatan

4.1.4 Registro de asistencia
4.2 Conduccion de la sesion, curso de capacitacion o
formacion
4.2.1 Inicio, encuadre o apertura del curso
4.2.2 Técnica grupal de integracién
4.2.3 Técnica instruccional expositiva.
4.2.4 Técnica instruccional demostrativa
4.2.5 Técnica didlogo-discusion o debate
4.2.6 Cierre del curso
4.2.7 Dinamica de grupos
= Principales caracteristicas y comportamientos
en la dinamica de grupos. Tipos de grupos
(silencioso, participativo, indiferente,
agresivo).
= Roles de los participantes o capacitandos (el
contreras, el experto, el aliado, el novato).
4.3 Evaluacion de la sesion, curso de capacitacion o
formacion
4.3.1 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion
= Aplicacion de evaluacion diagndéstica
= Aplicacion de evaluacion del aprendizaje
formativa o Aplicacion de intermedia
evaluacion del aprendizaje sumativa o final
= Aplicacion de evaluar la satisfaccion
4.3.2 Informe final del curso

Seguimiento y Evaluacion de
Servicios de Extensionismo,
Desarrollo de Capacidades e
Innovacion Productiva

5.1 Informe de avances del servicio
5.1 .1 Informe mensual, del 30% y 50%
5.1.2 Evidencias de registro de asistencia
5.1.3 Evidencias de bitacoras de servicio
5.1.4 Evidencias de evaluacion de satisfaccion
5.1.4 Memoria fotogréafica de avances
5.2 Informe final del servicio
5.2.1 Datos generales del servicio ejecutado
5.2.2 Objetivo general
5.2.3 Objetivos especificos
5.2.4 indice de Adopcion de Innovaciones
5.2.5 Tasa de Adopcidn de Innovaciones
5.2.6 Resultados logrados
5.2.7 Nivel de cumplimiento de indicadores de
resultados y actividades.
5.2.8 Memoria fotografica de informe final
5.3 Validacion del servicio y satisfaccion del cliente
5.3.1 Asamblea de validacion y satisfaccién
5.3.2 Acta de validacion y satisfaccion
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. El Extensionismo, Sustento Tedrico y Corrientes

Competencias.

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Analiza el sustento filosofico,
conceptual del extensionismo y sus diferentes
corrientes.

Genéricas:

Competencias instrumentales

= Capacidad de analisis y sintesis

= Capacidad de organizar y
planificar

= Conocimientos bésicos de la
carrera

= Comunicacion oral y escrita

= Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de
fuentes diversas

= Solucidn de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

= Capacidad critica y autocritica
= Trabajo en equipo
= Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas

= Capacidad de aplicar los

conocimientos en la préctica
= Habilidades de investigacion
= Capacidad de aprender

= Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

= Busqueda del logro

= Liderazgo

= Conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises

Investigar la definicion de extensionismo y
conceptos afines, analizar su importancia y
alcance en el desarrollo comunitario. Elaborar una
sintesis sobre la  conceptualizacion  del
extensionismo y conceptos afines.

Promover el debate del objetivo de la extension y
la elaboracion de un cuadro conceptual de los
principios de la extension.

Investigar y definir el termino extensionista
capacitador, describir las tareas que debe realizar y
sefialar las tareas que debiera de tener.

Conocer el nuevo enfoque del extensionismo
holistico, analizar el video nuevo extensionismo
holistico y participar en un debate en plenaria
sobre el nuevo perfil que debe tener el
extensionista holistico como facilitador del
desarrollo rural.

Elaborar un documento en el que realice un
analisis del extensionismo en Meéxico y su
desarrollo historico.

2. Servicios de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades e Innovacion Productiva
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Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Disefia la propuesta de un servicio
de extensionismo, desarrollo de capacidades e
innovacion productiva a partir de la identificacion
de problematicas del sector rural.

Genéricas:

Competencias instrumentales

= Capacidad de analisis y sintesis

= Capacidad de organizary
planificar

= Conocimientos bésicos de la
carrera

= Comunicacion oral y escrita

= Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de
fuentes diversas

= Solucidn de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

= Capacidad critica y autocritica
= Trabajo en equipo
= Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas

= Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica
= Habilidades de investigacién
= Capacidad de aprender

= Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

= Busqueda del logro

= Liderazgo

= Conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises

Conformar un grupo organizado de productores de
un sistema producto seleccionado de la region a
través de una asamblea para la eleccién de los
representantes y formalizando mediante un acta.

Realizar un diagnostico técnico productivo de las
unidades de produccidn que incluya la recoleccion
de la informacion para la caracterizacion
tecnoldgica, la identificacion y priorizacion de las
problematicas productivas, la definicion de
estrategias de solucion y la estimacion de
indicadores.

Elabora la propuesta de un plan de trabajo de un
servicio de extensionismo, desarrollo de
capacidades e innovacion productiva que incluya:
la situacion actual de la unidad econdmica rural,
problemadtica y oportunidades de mercado de la
actividad productiva, los objetivos del servicio
(general y especificos), la estrategia de trabajo, las
innovaciones tecnoldgicas u organizacionales, los
resultados a lograr y el cronograma de actividades.

Presentar la propuesta de plan de trabajo al grupo
organizado de productores, mediante una
asamblea para su validacion y aprobacion.

Conocer los formatos de apoyo al servicio y el uso
de cada uno.

3. Disefio de Cursos de Formacion Grupal, sus Instrumentos de Evaluacion y Manuales del Curso
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Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Disefia de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal, sus
instrumentos de evaluacion y manuales del curso

Genéricas:

Competencias instrumentales

= Capacidad de anélisis y sintesis

= Capacidad de organizar y
planificar

= Conocimientos bésicos de la
carrera

= Comunicacion oral y escrita

= Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de
fuentes diversas

= Solucion de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

= Capacidad critica y autocritica
= Trabajo en equipo
= Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas

= Capacidad de aplicar los

conocimientos en la practica
= Habilidades de investigacion
= Capacidad de aprender

= Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

= Busqueda del logro

= Liderazgo

= Conocimiento de culturas y costumbres de
otros paises

Analizan los contenidos de los siguientes
elementos, asi como las caracteristicas con las que
deben cumplir los productos solicitados:

» Diseflar cursos de formacién del
humano de manera presencial grupal.

= Disefiar instrumentos para la evaluacién de
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal.

= Diseflar manuales del curso de formacion del
capital humano de manera presencial grupal.

capital

Los estudiantes deberan elaborar los siguientes
Productos:

= Carta descriptiva o planeacion del curso

= Instrumentos de evaluacion

= Manual del participante

= Manual del instructor

4. Imparticion de Cursos de Formacién Presencial Grupal

Pagina | 10




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Oxkutzcab

Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de Yucatan

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Imparte de cursos de formacion del

capital humano de manera presencial grupal.

Genéricas:

Competencias instrumentales

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizar y
planificar

Conocimientos basicos de la
carrera

Comunicacién oral y escrita
Habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de
fuentes diversas

Solucidn de problemas

Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

Capacidad critica y autocritica
Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

Competencias sistémicas

Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica
Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender
Capacidad de generar
(creatividad)

Busqueda del logro
Liderazgo

Conocimiento de culturas y
costumbres de otros paises

nuevas

ideas

Analizar los conceptos y conocimientos que se
requieren para los siguientes elementos:

Preparar la sesion/curso de
capacitacion/formacion
Conducir la sesion/curso de
capacitacion/formacion
Evaluar la sesidn/curso de

capacitacion/formaciéon

Los estudiantes deberan demostrar los siguientes
desempefios:

Comprueba la existencia y el funcionamiento
de los recursos requeridos para la sesién
Realiza el inicio/encuadre/apertura del curso
Emplea la técnica grupal de integracion
Emplea la técnica instruccional expositiva
Emplea la técnica instruccional demostrativa
Emplea la técnica diadlogo-discusion/debate
Facilita el proceso de aprendizaje del grupo
Maneja los equipos, recursos/materiales y
apoyos didacticos

Realiza el cierre del curso

Informa a los participantes/capacitandos
acerca de la manera en que se evaluard su
aprendizaje

Aplica la evaluacion diagndstica

Aplica las evaluaciones del aprendizaje
formativa/intermedia y sumativa/final

Aplica el instrumento para evaluar la
satisfaccion sobre el curso

Los estudiantes deberdn elaborar los siguientes
Productos:

Lista de verificacion de los requerimientos de
la sesion/curso.

Instrumentos de evaluacion de aprendizaje
aplicados.

Informe final del curso

5. Seguimiento y Evaluacion de Servicios de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades e
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Innovacién Productiva

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Integra el seguimiento y evaluacion
de un servicio de extensionismo, desarrollo de
capacidades e innovacion productiva.

Genéricas:

Competencias instrumentales

= Capacidad de andlisis y sintesis

= (Capacidad de organizar y planificar

= Comunicacién oral y escrita en su propia
lengua

= Habilidades de gestibn de informacion
(habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas)

= Solucién de problemas

= Toma de decisiones.

Competencias interpersonales

= Capacidad critica y autocritica

= Trabajo en equipo

= Capacidad de
interdisciplinario

= Capacidad de comunicarse con profesionales
de otras areas

= Habilidad para trabajar en un ambiente laboral

= Compromiso ético

trabajar en  equipo

Competencias sistémicas

= Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica

= Habilidades de investigacion

= Capacidad de aprender

= (Capacidad de generar
(creatividad)

= Habilidad para trabajar en forma autbnoma

= Busqueda del logros y metas

nuevas ideas

Elabora informes de avances de actividades
mensuales, del 30% y 50% en el que integre
evidencias de los registros de asistencias, bitacoras
de servicio, evaluaciones de satisfaccion y
memorias fotograficas.

Integra el informe final del servicio de
extensionismo, desarrollo de capacidades e
innovacion productiva que considere: los datos
generales del servicio ejecutado, el objetivo
general y objetivos especificos, el indice de
adopcion de innovaciones, la tasa de adopcion de
innovaciones, los resultados logrados, el nivel de
cumplimiento de indicadores de resultados y
actividades y la memoria fotografica de informe
final.

Organiza la asamblea de Validacion del servicio y
satisfaccion del cliente, formalizando mediante un
acta.

8. Practica(s)
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= Realiza trabajo participativo con grupos de productores y/o habitantes de la region,
para la identificacion de problemaéticas de su entorno y facilitar la busqueda de
soluciones.

= Aplica instrumentos de campo para recabar informacion.

= Realiza actividades de extensionismo en una comunidad.

= Organiza viaje de estudios a una region agropecuaria, visitando organizaciones y/o
empresas agroindustriales exitosas.

= Realizar una investigacion relacionada con el desarrollo de empresas ubicadas en la
region, utilizando fuentes directas e indirectas.

= Elaborar un reporte donde se incluyan las conclusiones sobre los principales
problemas detectados y posibles alternativas de solucion.

= Desarrollar una servicio de extensionismo, desarrollo de capacidades e innovacion
productiva.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.
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e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

La evaluacion es un proceso continuo, dinamico y flexible enfocado a la generacién de
conocimiento sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa en si mismo,
construido a partir de la sistematizacion de evidencias; conocimiento cuya intencion es
provocar reflexiones que transformen el trabajo cotidiano del aula y desarrollar, a su vez,
aprendizajes en los alumnos.

La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio
en cada una de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:

= Reportes escritos de las observaciones hechas durante las actividades, asi como de
las conclusiones obtenidas de dichas observaciones.

= Informacion obtenida durante las investigaciones solicitadas plasmada en
documentos escritos individuales y en equipo.

= Descripcion de otras experiencias concretas que podrian realizarse adicionalmente,
como paneles, conferencias, mesas redondas, congresos, concursos académicos y
temas expuestos.

= Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y declarativos.

= Realizar evaluaciones de las actividades de aprendizaje y las entregue en tiempo y
forma. Con lecturas profunda de todas las lecturas propuestas.

= La expresion con claridad en clase ante las interrogantes conceptuales y reflexivas,
sus ideas apoyen el dialogo constructivo y propositivo.

= Traer materiales adicionales a la materia para enriquecer el contenido de la misma.

= Entrega a tiempo sus evidencias, imprimiendo un toque personal en la presentacion
de las mismas, en tiempo y forma.

= Llegar a todas las sesiones temprano y permanecer en clases con una actitud de
apertura al nuevo conocimiento y aportando ideas que favorezcan la actitud
personal y del grupo ante el crecimiento intelectual.

= Manifestar los valores de respeto ante los miembros de la comunidad de indagacion
incluida el profesor, expresar escuchar y tolerar los diferentes puntos de vista.

11. Fuentes de informacion
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